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अ�धवास आधा�रत आर�ण: कानूनी और आ�थ�क पहलू
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(�ारं�भक परी�ा- भारतीय रा�तं� औरशासन- सं�वधान, लोकनी�त, अ�धकार� संबंधी
मु�े  इ�ा�द)

 
(मु�  परी�ा, सामा� अ�यन  ��प�- 2 : सरकारी नी�तय� और �व�भ� �े�� म�
�वकास के �लये ह��ेप और उनके अ�भक�न  तथा  काया ��यन  के कारण  उ��
�वषय)

संदभ�

कुछ समय  पूव � ‘ह�रयाणा  रा�  �ानीय  उ�ीदवार रोज़गार अ�ध�नयम, 2020’ को
अ�धसू�चत �कया  गया  है। इससे आ�थ�क �रकवरी स�हत कई अ� �च� ताएँ पैदा  हो गई ह�।
साथ ही, इसने �नजी �े� म� रोज़गार म� आर�ण  नी�त अपनाने क�  बहस को पुनज��वत
कर �दया  है।

�मुख �ावधान

इस अ�ध�नयम के अनुसार, �नजी �े� को 50,000 �पए ��त माहया  उससे कम
वेतन  वाले पद� पर 75% �ानीय  लोग� क�  �नयु�� करनी होगी। यहा ँ �ानीय  से
ता�य� रा�  म� ज� लेने वाले या  वहा ँ �वगत 5 वष� से रहने वाले लोग� से है।
10 से अ�धक कम�चा�रय� वाली सभी कंप�नय�, सी�मत दा�य� भागीदारी
(LimitedLiabilityPartnership : LLP), ��, सोसाइटी और साझेदारी फम� को इन
�नयम� का  पालन  करना  होगा। साथ ही, नए �नयम �ज़ला  �शासन  को 24 घंटे क�
पूव �-नो�टस के साथ �नरी�ण  का  अ�धकार देते ह�।
�नयम� के तहत,फम� और कंप�नय� को 50,000 �पये या  उससे कम वेतन  वाले
सभी कम�चा�रय� को सरकारी पोट�ल परपंजीकृत करने के साथ-साथ इसे अपडेट
भी करना  होगा।
गौरतलब है �क वष� 2019 म� आं� �देशने भी इसी तरह का  कानून  पा�रत �कया  था ,
जो �ायालय  म� �वचाराधीन  है।

रा�� का  तक�

रोज़गार म� साव�ज�नक �े� का  �ह�ा  लगातार कम होता  जा  रहा  है और समानता
के संवैधा�नक अ�धकार को �ा� करने के �लये ऐसे कानून� क�  आव�कता  है।
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इसके अ�त�र�, �नजी उ�ोग �व�भ� मा�म� से साव�ज�नक अवसंरचना  का
�योग करते है, अत: उनको आर�ण  नी�त का  पालन  करना  चा�हये। ‘�श�ा  का
अ�धकार’ कानून  के अनुपालन  म� �नजी �व�ालय� के �लये ऐसे ही तक�  को सव��
�ायालय  ने सही ठहराया  था।
साथ ही, इसका  उ�े� अकुशल �म बाज़ार म� �ानीय  लोग�को अ�धक-से-अ�धक
रोज़गार �दान  करना  है।

कानूनी मु�े

पहला  मु�ा  रोज़गार म� अ�धवास या  �नवास के आधार पर आर�ण  का  है। हाला ँ�क,

�नवास के आधार पर �श�ा  �े� म� आर�ण  काफ�  सामा� है परंतु साव�ज�नक
रोज़गार म� इसको �व�ा�रत करने म� कुछ कानूनी और संवैधा�नक बाधाएँ ह�।
�पछले वष� म� �देश सरकार के �नवास के आधार पर सरकारी नौक�रय� म�
आर�ण  से समानता  के मौ�लक अ�धकार संबंधी �� उठने लगे थे।
दूसरा  �� �नजी �े� �ारा  रोज़गार म� आर�ण  नी�त का  पालन  करने से संबं�धत
है, जो�क अ�धक �ववादा�द  है। रा�  को साव�ज�नक �े� म� रोज़गार म� आर�ण
�दान  करने का  अ�धकार अनु�ेद  16(4) से �मलता  है। इसम� पया �� ��त�न�ध�
के आभाव  म� कुछ वग� के �लये आर�ण  का  �ावधान  है। हाला ँ�क, सं�वधान  म�
�नजी �े� म� रोज़गार म� आर�ण  को अ�नवाय� बनाने का  कोई �� �ावधान  नह�
है।

आ�थ�कमु�े

उ�ोग संगठन� ने ह�रयाणा  म� पया �� सं�ा  म� यो� घरेलू काय�बल क�  कमी के
कारण  इस अ�ध�नयम के काया ��यन  को ‘अ�वहा�रक’ बताया  है।ह�रयाणा  म�
�मुख उ�ोग� म� 50,000 �पये से कम वेतन  वाले काय� बल क�  सं�ा  लगभग 60

से 70% है।
इसके अ�तर�, इस कदम से महामारी प�ात आ�थ�क �रकवरी म� सम�ा ,
अनुपालन  बोझ म�वृ�� और इं�े�र राज का  सू�पात होगा। साथ ही, इससे �नवेश
भी हतो�ा�हत होगा।
अकुशल और अध�-कुशल �ानीय  ��मक� क�  ��रत उपल�ता  के अभाव  म� इसके
काया ��यन  म� लचीलेपन  क�  आव�कता  है। अकुशल कम�चा�रय� को सामान
वेतन  �मलने से कम�चा�रय� के बीच  असंतोष क�  भावना  भी उ�� होगी। इससे
उ�ादकता  और ��त�धा� �भा�वत हो सकती है।
इसके अ�त�र�, यह कानून  एम.एस.एम.ई. कंप�नय� को नुकसान  प�ँचाने के
साथ-साथ उनक�  �व�ार योजनाओ ंकोभी �भा�वत करेगा , �जससे रोज़गार सृजन
के बजाय  रोज़गार म� कमी आएगी। अत: देश म� एक�कृत और ग�तशील ��मक
बाज़ार क�  आव�कता  है।


