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(प्रारंिभक परी�ा : रा�ट्रीय मह�व की सामियक घटनाओ ंसे संबंिधत प्र�न)
 (म�ुय परी�ा : सामा�य अ�ययन प्र�नपतर् 3 - औ�ोिगक नीित म� पिरवत�न तथा औ�ोिगक िवकास पर इनका

प्रभाव से संबंिधत प्र�न)

संदभ�

वत�मान समय उ�ोग 4.0 का है। एिडिटव मै�यफैु�चिरंग, इंटरनेट ऑफ िथं�स, साइबर िफिजकल िस�ट�स,
ऑगम�टेड िरयिलटी/वचु�अल िरयिलटी और डेटा एनािलिट�स जैसी प्रौ�ोिगिकयाँ उ�ोग 4.0 से संबंिधत ह�।

प्रमखु िबंद ु

उ�ोग 4.0 श�द को वष� 2011 म� जम�न सरकार �ारा प्रितपािदत िकया गया था। 
इसम� उ�नत ए�गोिरदम की उपल�धता के साथ, िलये गए आँकड़ों पर वा�तिवक समय म� िनण�य लेने के िलये
िव�लेषण िकया जाता है।
इस प्रकार, उ�ोग 4.0 ने िविनमा�ण और सूचना प्रौ�ोिगकी के साथ 'आँकड़ों' को एकीकृत िकया है।
डेटा-संचािलत िनण�य का लाभ उठाने के िलये, अ�य देशों की सरकारों ने भी उ�ोग 4.0 जैसी औ�ोिगक
पहलों को प्रारंभ िकया है।
अमेिरका इसे ‘�माट� मै�यफैु�चिरंग’, चीन इसे ‘मेड इन चाइना 2025’ और भारत इसे ‘मेक इन इंिडया या
िडिजटल इंिडया’ के �प म� संदिभ�त करता है।
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एम.एस.एम.ई. की �मता

भारतीय अथ��यव�था म� वृि� के साथ, सू�म, लघ ुऔर म�यम उ�म (M.S.M.E.) इस �ेतर् म� भी
मह�वपूण� भिूमका िनभा सकते ह�।
भारत म� एम.एस.एम.ई. �ेतर् म� लगभग 95 प्रितशत से अिधक उ�ोगों शािमल ह�, जो कुल िविनमा�ण
उ�पादन म� 45 प्रितशत से अिधक का उ�पादन करते ह� और 40 प्रितशत से अिधक काय�बल को रोज़गार
प्रदान करते ह�।
वष� 2020-21 के आिथ�क सव��ण के अनसुार, 6 करोड़ से अिधक एम.एस.एम.ई. 11 करोड़ से अिधक
लोगों को रोज़गार देते ह� और सकल घरेलू उ�पाद (G.D.P.) म� लगभग 30 प्रितशत और देश के िनया�त म�
आधा योगदान देते ह�।
एम.एस.एम.ई. बड़े उ�मों के िलये भी सहायक है, िजससे एक िनबा�ध आपूित� शृंखला का एकीकरण होता
है।
नतीजतन, एम.एस.एम.ई. को और अिधक कुशल बनाना पूरी अथ��यव�था के िलये फायदेमदं होगा।
हालाँिक उ�ोग 4.0 जैसी नई तकनीकों को अपनाने म� एम.एस.एम.ई. को िविभ�न चनुौितयों का सामना
करना पड़ता है।

चनुौितयाँ

सव�प्रथम उनम� उ�ोग 4.0 और इसके लाभों के बारे म� जाग�कता की कमी है।
एम.एस.एम.ई. को उ�ोग 4.0 को अपनाने के िलये बड़े िव�ीय िनवेश करने की आव�यकता होगी।
प्रौ�ोिगिकयों के सही समहू म� िनवेश करने के िलये िवशेष�ों और सलाहकारों की भी आव�यकता होगी।
िकसी भी नई तकनीक को अपनाने के िलये, एक संगठन को एक सकारा�मक संगठना�मक सं�कृित और
लोगों के समथ�न की आव�यकता होती है। एम.एस.एम.ई. को उन लाभों पर िव�वास करने की आव�यकता
है, जो उ�ोग 4.0 प्रौ�ोिगिकयाँ प्रदान कर सकती ह�।

https://www.sanskritiias.com/uploaded_files/images//industry-4.0_.jpg


3/3

Covid19

उ�ोग 4.0 प्रौ�ोिगिकयों को अपनाने म� एम.एस.एम.ई. की सहायता करने वाले ढाँचे और कदम
अनपुि�थित ह�।
अंत म�, एम.एस.एम.ई. को उ�ोग 4.0 प्रौ�ोिगिकयों के अपने �वयं के दिृ�टकोण को िवकिसत करना
चािहये, िज�ह� वे अपनाना चाहते ह�।

आगे की राह

एम.एस.एम.ई. �ारा उ�ोग 4.0 प्रौ�ोिगिकयों को अपनाने के िलये बाधाओ ंको पार करने के िलये
आव�यक उपाय खोजने होंगे।
यह उ�ह� और अिधक प्रित�पध� बना देगा �योंिक वे गर्ाहकों को िव�व �तरीय गणुव�ा वाले उ�पादों की
पेशकश करने म� स�म होंगे।
इसके अितिर�त, िडलीवरी के दौरान िविभ�न ज�रतों को पूरा करने के िलये लचीलेपन म� सधुार होगा।
य�िप भारत वष� 2020 म� पहली बार वैि�वक नवाचार सूचकांक म� शीष� 50 देशों के समहू म� शािमल हुआ
है, इसिलये भारत के एम.एस.एम.ई. िबना िकसी संकोच के उ�ोग 4.0 प्रौ�ोिगिकयों को अपना सकते ह�।
भारत सरकार �ारा इस िदशा म� उ�च िश�ा सं�थानों, �यवसािययों, उ�िमयों, औ�ोिगक संघों, ट्रेड
यूिनयनों, उ�म पूँजीपितयों, सलाहकारों और अनसुंधान एज�िसयों के मा�यम से काय� को गित देने म� मदद
िमलेगी।

िन�कष�

कोिवड-19 महामारी से उ�प�न हुई िविनमा�ण चनुौितयों को देखते हुए एम.एस.एम.ई. �ेतर् �ारा ज�द ही 4.0 को
अपनाने की आव�यकता ह,ै �योंिक भारत म� अिधकांश �वा��य सेवा का बिुनयादी ढाँचा एम.एस.एम.ई. पर िनभ�र
है। उ�ोग 4.0 प्रौ�ोिगिकयों को अपनाने से एम.एस.एम.ई. �ेतर् अिधक कुशल और प्रित�पध� बनने के साथ ही
अथ��यव�था को मजबूती एवं नवीन रोज़गार के अवसर प्रदान कर�गे।
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