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गृ�ह�णय� क� आ�थ�क सुर�ा का मु�ा
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संदभ�

वत�मान  म� �व�भ� द��ण  भारतीय  रा�� म� चुनावी तैया�रया ँ चल रह� ह�। इस दौरान
�व�भ� राजनी�तक दल� �ारा  जारी �कये गए घोषणाप�� म� घरेलू काय� के �लये
आ�थ�क सुर�ा  �दान  करने क�  घोषणा  क�  गई है। उदाहरण  के �लये, केरल क�  स�ा�ढ़
सरकार ने अपने घोषणाप� म� घरेलू काय� के �लये लोग� को प�शन  देन े क�  घोषणा  क�
है।

ऐ�तहा�सक पृ�भू�म

वष� 1972 म� इटली म� ‘घरेलू काय� के �लये वेतन ’ (International Wages for

Housework Campaign) अ�भयान  आरंभ �आ था। इसम� घरेलू काय� के �लये
भुगतान  क�  बात क�  गई थी। आगे चलकर यह अ�भयान  अमे�रका  एवं ��टेन  म� भी
फैल गया।
वष� 2012 म� म�हला  एवं बाल �वकास मं�ी ने बताया  था  �क सरकार प�तय� से
प��ओ ंको घरेलू काय� के �लये अ�नवाय� �प से वेतन  �दलाने पर �वचार कर रही
थी। 

वेतन  देन े के प� म� तक�

समानता  के �लये मह�पूण�– घरेलू काय� के �लये वेतन  �दान  �कये जाने के
प�रणाम��प म�हलाओ ंके घरेलू काय� को भी पु�ष� के काय� के समान  मा�ता
�ा� हो सकेगी। इससे म�हला  सश��करण  तथा  समानता  क�  भावना  और
बलवती होगी।
सामा�जक सुर�ा  के �लये मह�पूण�– घरेलू काय� को मा�ता  �ा� होने से
म�हलाओ ंके काय� को भी अ� �वसाय�, जैसे- �श�क, �च�क�क इ�ा�द  क�
तरह स�ान  �ा� होगा। इसके अ�त�र�, इस �व�ा  से उनक�  साम�जक सुर�ा
भी सु�न��त क�  जा  सकेगी।
घरेलू �ह� सा  म� कमी– घरेलू काय� के �लये वेतन  �दान  करने क�  �व�ा  से
म�हलाएँ न  �सफ�  आ��नभ�र बन  सक� गी, ब��  उनके ��त होने वाले �ह� सक
आचरण  व  दु��वहार के मामल� म� भी कमी आएगी। 

वेतन  देन े के �वप� म� तक�
� �
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�पतृस�ा�क मान�सकता  म� वृ��– घरेलू काय� के �लये म�हलाओ ंको वेतन  देन े
से यह अवधारणा  मजबूत होगी �क घरेलू एवं देखभाल संबंधी काय� �सफ�  म�हलाओ ं
क�  ही �ज़�ेदारी है। इससे न  केवल �पतृस�ा�क मान�सकता  सु�ढ़ होगी ब��
ल� �गक �वभाजन  को भी बल �मलेगा।
�भावी ��या�यन  म� सम�ा– इस �व�ा  का  �भावी ��या�यन  भी अ�ंत
क�ठन  है। उदाहरण  के �लये, भारत म� म�हलाओ ंको अभी भी अनेक अ�धकार �ा�
ह�, �क� तु उनका  �भावी ��या�यन  संभव  नह� हो पाता  है।
म�हलाओ ंक�  ��तभा  अ�यु� रहने क�  संभावना– घरेलू काय� को मा�ता  �मलने
से कई ��तभाशाली म�हलाएँ �यं को घरेलू काय� म� ही सल�  रखकर संतु� हो
सकती ह�। इससे इस बात क�  पया �� संभावना  है �क उनक�  ��तभा  अ�यु� रह
जाए।
सामा�जक अलगाव क�  सम�ा– म�हलाओ ंको घरेलू काय� के �लये वेतन  देन े से
उनके घर क�  चारदीवारी म� कैद  होने क�  संभावना  म� वृ�� होगी। यह उनके
सामा�जक अलगाव  क�  सम�ा  को बढ़ाएगा। इसके अलावा , इस �व�ा  से घरेलू
काय� म� म�हला-पु�ष सहयोग म� भी कमी आएगी।
राजकोष पर अ�त�र� बोझ– अभी यह �न��त नह� �कया  जा  सका  है �क म�हलाओ ं
को घरेलू काय� के �लये वेतन  का  भुगतान  �कसके �ारा  �कया  जायेगा। य�द  यह
भुगतान  रा�  �ारा  �कया  जाता  है तो इससे राजकोष पर अ�त�र� बोझ पड़ेगा।

भारतीय �मबल और म�हलाएँ

हाल के �दन� म� म�हलाओ ंको घरेलू काय� के �लये वेतन  �दान  �कये जाने के
�वषय  को द��ण  भारत के कुछ राजनी�तक दल� �ारा  बड़े जोर-शोर से उठाया  जा
रहा  है। परंतु इससे म�हला  रोज़गार के ��त राजनी�तक दल� क�  उदासीनता  को
नजरंदाज़ नह� �कया  जा  सकता  है।
को�वड-19 महामारी के पहले से ही म�हलाओ ंक�  काय�बल भागीदारी म� �गरावट
देखी जा  रही है। �व�भ� आँकड़� के अनुसार महामारी क�  अव�ध म� म�हलाओ ंके
रोज़गार म� 11% क�  कमी आई। म�हला  रोज़गार म� आई यह �गरावट �च� ता  का  �वषय
है। परंतु इस मह�पूण� �ब� दु क�  तरफ  �कसी भी राजनी�तक दल ने �ान  नह� �दया
है।
सरकारी तं� का  �ह�ा  होते �ए भी आशा  काय�कता �, आँगनबाड़ी काय�कता � एवं
अ� योजनाओ ंसे जुड़े काय�कता �ओ ंको न  तो ��मक के �प म� �ीकार �कया
जाता  है और न  ही ��मक� से संबं�धत कोई अ�धकार �दान  �कये जाते ह�।
आव�धक �म बल सव��ण  (Periodic Labour Force Survey) 2018 -19 के आँकड़� के
अनुसार, पु�ष और म�हला  ��मक� के बीच  मजदूरी का  काफ�  अंतर है।

�न�ष�

घरेलू काय� के �लये म�हलाओ ंको वेतन  �दया  जाना  उनके सश��करण  के �लये �भावी
कदम हो सकता  है। परंतु इससे भी �ादा  मह�पूण� है �क उ�� इस यो� बनाया  जाए �क
 वे यह तय  कर सक�  क�  उ�� घर के अंदर काम करना  है या  घर के बाहर। इसके �लये यह
आव�क है �क गुणव�ापूण� �श�ा  तक उनक�  प�ँच  सु�न��त क�  जाए एवं काय��ल�
पर ल� �गक संवेदनशील एवं उ�ीड़न  मु� वातावरण  का  �नमा �ण  �कया  जाए।
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