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(�ारि�भक परी
ा : भारतीय रा
यतं� और शासन– लोकनीित तथा अिधकार स�बंधी मु�े)
(मु�य परी
ा, सामा�य अ ययन �!नप�– 2 : �यायपािलका तथा अित संवेदनशील वगो% की र
ा
एवं बेहतरी के िलये गिठत तं�)

चचा* म+ ,यो?ं

हाल ही म� , भारत के महा�यायवादी ने सवो ��च �यायलय म�  कहा िक संवैधािनक अदालात� म�  ल� िगक
संवेदनशीलता म�  सुधार के िलये मिहला �यायाधीश� को उिचत !ितिनिध"व िदया जाना चािहये।

पृ.ठभिूम

सामा�यतः ल� िगक भेदभाव का !मुख कारण मिहलाओं के िलये अवसर� की कमी, िहंसा, बिह)कार तथा
काय�+थल� पर शोषण आिद ह� । साव�जािनक जीवन म�  मिहलाओं की पया�/त भागीदारी ल� िगक �याय का
एक मलू घटक है। इस ल5य की !ाि/त के िलये साव�जािनक सं+थाओं म�  मिहलाओं की भागीदारी को
सतत ्िवकास ल5य एज�डा 2030 म�  भी शािमल िकया गया है।

�यायपािलका म+ मिहलाओं की ि1थित

सवो ��च �यायलय म�  �यायाधीश� की +वीकृत सं9या 34 ह�  िजनम�  वत�मान म�  केवल 2 मिहला �यायाधीश
ही काय�रत ह� , जबिक उ�च �यायालय� तथा सवो ��च �यायालय म�  समग:  ;प से 1,113 �यायाधीश� की
अिधकतम सीमा है। इनम�  से �यायाधीश के ;प म�  केवल 80 मिहलाएँ ही काय�रत ह� । =यात>य है िक
भारत म�  अब तक कोई भी मिहला सवो ��च �यायालय की मु9य �यायाधीश नही ंरही है।

�यायपािलका म+ मिहलाओं के �ितिनिध2व से लाभ

�यायपािलका म�  मिहलाओं के !ितिनिध"व म�  सुधार होने से मिहलाओं के !ित यौन िहंसा से
सAबंिधत मामल� म�  अिधक संतुिलत तथा सशBत दृि)टकोण िवकिसत हो सकेगा।
�यायलय� म�  मिहला �यायाधीश� के !ितिनिध"व से अिधक समावेशी तथा सहभागी
�यायपािलका का िनमा�ण हो सकेगा।
वैिCवक +तर पर शोध से पता चलता है िक �यायपिलका म�  मिहलाओं की उपि+थित से
मिहलाओं के िलये �यायलय� म�  अनुकूल वातावरण िनिम�त होता है तथा �याियक िनण�य� की
गुणवDा म�  सुधार होता है।
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आगे की राह

संवैधािनक तथा वैधािनक �यायलय� का यह दािय"व है िक वे +वतंE और िन)प5 �याियक तंE के
मा=यम से मिहलाओं के अिधकार� को संरि5त कर� ।
सवो ��च �यायलय के �यायाधीश� की िनयुिBत का अिधकार सवो ��च �यायालय के कॉलेिजयम के
पास होता है इसिलये �यायपािलका म�  मिहलाओं को उिचत !ितिधिन"व देने की शुHआत +वयं
सवो ��च �यायालय से होनी चािहये।
िपतृसDा"मक सोच के कारण �यायाधश� तथा वकील� का >यवहार मिहलाओं के !ित Hिढ़वादी हो
सकता है। इसिलये �यायाधीश� तथा वकील� के िलये ल� िगक संवेदनशीलता से सAबंिधत एक
अिनवाय� !िश5ण काय�Jम लाग ूिकया जाना चािहये।
नकारा"मक सं+थागत नीितय� तथा !थाओं को चुनौती देने के िलये एक मज़बतू मिहला समिथ�त
पहल की आवCयकता है। उदाहरण+व;प जॉड�न, टLूनीिशया और मोरBको जैसे देश� म�  मिहला
�यायाधीश� के संघ� ने �याियक !णाली को अिधक संवेदनशील बनाने के िलये सिJय ;प से
एक संगिठत पहल की शुHआत की है।

िन.कष*

�यायपिलका म�  मिहलाओं और पु;ष� के समान !ितिनिध"व से �याियक भेदभाव के सभी ;प� को
समा/त करने म�  सहायता िमलेगी, िजससे देश म�  मज़बतू, पारदशी �, +वंतE तथा समावेशी �याियक
सं+थान� का िनमा�ण हो सकेगा।

�ी फै,ट्स :

वष� 1987 म�  केरल की एम. फाितमा बीवी को सवो ��च �यायालय म�  !थम मिहला �यायाधीश के
;प िनयुBत िकया गया था।
एस.डी.जी.– 5 (ल� िगक समानता और सभी मिहलाओं तथा लड़िकय� को सशBत बनाना) तथा
एस.डी.जी.- 16 (+थायी िवकास के िलये शांितपणू� और समावेशी समाज को बढ़ावा देना)
मिहला अिधकार� पर बीिजंग घोषणा (मिहलाओं के !ित सभी !कार के भेदभाव� को समा/त
करने से सAबंिधत)।
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