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भारत की वयोवृ� जनसं�या: चनुौितयाँ एवं अवसर
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(प्रारंिभक परी�ा- आिथ�क और सामािजक िवकास- सतत ्िवकास, गरीबी, समावेशन, जनसांि�यकी, सामािजक
�ेतर् म� की गई पहल आिद)

 (म�ुय परी�ा, सामा�य अ�ययन प्र�नपतर्- 2 : मानव संसाधनों से संबंिधत सामािजक �ेतर्/सेवाओ ंके िवकास
और प्रबंधन से संबंिधत िवषय।)

संदभ�

भारत के ‘जनसांि�यकीय लाभांश’ के िवषय पर पया��त चचा�ए ँहोती रही ह�। देश अपने ‘जनांिककीय
संक्रमण’ के एक ‘अनोख ेचरण’ म� है, िजसकी िवशेषता इसकी यवुा आबादी का उभार है, जो तीव्र संवृि�
के िलये एक अवसर सािबत हो सकती है।
हालाँिक, आिथ�क संवृि� के पिरप्रे�य म� समानांतर �प से वृ� जनसं�या की बढ़ो�री पर भी समान �प
से �यान देने की आव�यकता है।

वैि�वक ि�थित एवं भारत

िगरते प्रजनन दर और बढ़ती जीवन प्र�याशा के कारण लगभग सभी देश अपनी वृ� आबादी के अनपुात
म� बढो�री का अनभुव कर रहे ह�।
संय�ुत रा�ट्र के जनसं�या अनमुानों के अनसुार, 65 वष� और उससे अिधक आय ुवग� की सं�या वष�
2019 म� 703 िमिलयन थी, जो वष� 2050 म� दोगनुी होकर 1.5 िबिलयन हो जाएगी। इस प्रकार
वैि�वक जनसं�या म� वृ�ों की िह�सेदारी कुल 16 प्रितशत हो जाएगी।
भारत जैसे िवकासशील देश तेज़ी से वृ� आबादी के बढ़ने का अनभुव कर रहे ह�। ‘िव�व �वा��य संगठन’
के अनसुार, वष� 2050 तक भारत की वृ� आबादी मौजदूा 60 िमिलयन से बढ़कर 227 िमिलयन हो
जाएगी।
तदनसुार, वृ�ाव�था ‘िनभ�रता अनपुात’ 9.8 से बढ़कर 20.3 हो जाएगा। इसबप्रकार, भले ही
जनसांि�यकीय लाभांश आिथ�क संवृि� म� सहायक है, लेिकन वृ� आबादी की वृि� और प�शन प्रणािलयों
पर बढ़ता दबाव सरकार के प्रयासों को प्रभािवत कर सकता है।
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नीितगत चनुौितयाँ

वृ�ो की बढ़ती आबादी दो नीितगत चनुौितयाँ प्र�ततु करती है: आय सरु�ा सिुनि�चत करना तथा उ�च
वृ�ाव�था िनभ�रता अनपुात से उ�प�न होने वाली िव�ीय लागत को कम करना।
हालाँिक, वृ�ों का बढ़ता अनपुात राजकोषीय चनुौितयों को ज�म देता है तथा उनकी आय सरु�ा पर
अिधक �यान देने की भी माँग करता है।
यह एक ऐसी िचंता है, िजसे केवल अथ��यव�था पर �यान क� िदर्त करने के िलये नज़रअंदाज नही ंिकया
जा सकता है।

जीवन गणुव�ा सूचकांक

उ�त पृ�ठभिूम म� रा�यों और संघ रा�य�ेतर्ों म� वृ�ों के जीवन की गणुव�ा का आकलन प्र�ततु करने के
िलये ‘जीवन की गणुव�ा सूचकांक’ िनधा� िरत िकया गया है।
यह सूचकांक चार मानकों पर उनके क�याण का आकलन करता है, जो आगे आठ उप-मानकों म�
िवभािजत है, िजसम� 45 संकेतक शािमल ह�।
सूचकांक भारत की वृ� आबादी के समगर् क�याण पर क� िदर्त है तथा ‘आय सरु�ा’ इसका एक अिभ�न
अंग है।
इस सूचकांक के िन�कष� बताते ह� िक ‘आय सरु�ा’ वृ�ों के क�याण की राह म� सबसे बड़ी चनुौती है।
सूचकांक के अनसुार, आय सरु�ा का रा�ट्रीय औसत �कोर सबसे कम 33.03 (100 म� से) है। उ�त
मानक उन आव�यक उपायों का म�ूयांकन करते ह�, जो आय सहायता प्रदान करते ह�, जैसे- प�शन और
भिव�य िनिध।
सूचकांक म� 36 म� से 21 रा�यों और संघ रा�य�ेतर्ों ने वृ�ों के �वा��य देखभाल के िलये �वीकृत
रा�ट्रीय िनिध का 50 प्रितशत से भी कम का उपयोग िकया है, जबिक चंडीगढ़ और दादरा व नगर हवेली
को कोई रािश �वीकृत नही ंकी गई थी।
अिधकांश रा�य गरीबी रेखा से नीचे के वृ�ों के िलये मौजदूा प�शन योजनाओ ंका लाभ प्रदान करने म� भी
िपछड़ गए ह�।

सूचकांक के अ�य िन�कष�

सूचकांक �कोर वृ�ों को आय समथ�न सिुनि�चत करने की िदशा म� नीितगत दिृ�टकोण को प्रदिश�त
करता है, �योंिक भारत अपने सकल घरेलू उ�पाद का केवल 1 प्रितशत प�शन पर �यय करता है।
इंिदरा गांधी रा�ट्रीय वृ�ाव�था प�शन योजना, इंिदरा गांधी रा�ट्रीय िवधवा प�शन योजना तथा अटल प�शन
योजना इस संबंध म� प्रमखु नीितगत ह�त�ेप ह�।
इस प्रकार, क� दर् और रा�यों दोनों को अपने प्रयासों को बढ़ाने की ज़�रत है, िवशेषकर उन रा�यों म�
जहाँ वृ� आबादी का अनपुात अिधक है।
अथ��यव�था पर वृ� आबादी बढ़ने के िव�ीय दबावों से संबंिधत िचंताओ ंके बावजदू, वा�तिवकता यह है
िक आय समथ�न प्रणाली अपने मौजदूा �व�प म� आव�यकताओ ंको पूरा करने म� भी स�म नही ंहै,
जबिक उनकी आबादी का अनपुात केवल 8.6 प्रितशत है।
यह िचंता का िवषय है िक जब आबादी म� वृ�ों का िह�सा बढेगा, तो प�शन प्रणाली िकतनी अ�छी होगी?
अतः  इसके िलये बेहतर फंिडंग और कवरेज के जिरये प�शन प्रणाली को मज़बूत करना समय की माँग
है।

सझुाव
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अथ��यव�था को बढ़ती वृ�ाव�था िनभ�रता अनपुात से उ�प�न होने वाली राजकोषीय लागतों को कम
करने की आव�यकता है। इसके समाधान की िदशा म� पहला कदम वृ�ाव�था से जड़ुे नकारा�मक अथ�
को पिरवित�त करना है।
वै�ािनक िवकास के समय म� मानवता ने अनेक खतरनाक बीमािरयों पर काबू पा िलया है, िजसके कारण
औसत जीवन काल काफी बढ़ गया है। अतः ऐसे म� यह मान लेना नासमझी होगी िक एक �यि�त 60 वष�
आय ुसीमा पार करने के बाद एक म�ूयवान संसाधन नही ंरह जाता है।
तदनसुार, वृ�ों के िलये िनयोिजत श�दावली को ‘बोझ’ से ‘संपि�’ म� पिरवित�त करने की आव�यकता है।
जैसा िक भारत का जनसांि�यकीय लाभांश कम हो रहा है और प�शन प्रणाली पर दबाव बढ़ रहा है,
सूचकांक बताता है िक चरणब� तरीके से भिव�य म� सेवािनवृि� की आय ुबढ़ानी चािहये, तािक यवुा पीढ़ी
के अवसरों के सम� खतरा उ�प�न न हो।
यह वा�तव म� एक ‘बहु-पीढ़ी काय�बल’ (Multi-Generational Workforce) की श�ुआत करेगा, जो
अनभुवी काय�बल को यवुा ऊजा� के साथ एकीकृत करेगा।

भावी राह

सेवािनवृि� की आय ुम� वृि� करना भी एक चनुौती होगी। इसके िलये ज़�री है िक देश इसकी तैयारी
पहले से ही श�ु कर दे। साथ ही, दसूरे जनसांि�यकीय लाभांश का लाभ उठाने के िलये ‘सं�थागत और
नीितगत ढाँचा’ इस इि�छत पिरवत�न के अनकूुल होना चािहये।
यह भी �यान िदया जाना चािहये िक भिव�य म� वृ�ों का क�याण आज की काय�शील आबादी के क�याण से
अंतस�बंिधत है।
एक मज़बूत बहु-पीढ़ी काय�बल भिव�य म� तभी संभव है, जब आज के यवुाओ ंके पास ‘सामािजक व�तओुं
और रोज़गार के अवसरों’ तक पया��त पहुँच हो।

िन�कष�

भारत एक ‘जनसांि�यकीय संक्रमण’ का अनभुव कर रहा है, जो आिथ�क संवृि� को इंिगत करता है,
इसिलये नीित िनमा�ताओ ंको जनसांि�यकीय लाभांश के दोनों प�ों पर �यान देने की आव�यकता है।
इसके अितिर�त, आने वाले दशकों म� वृ�ों के क�याण को सिुनि�चत करने की िदशा म� कदम उठाने की
आव�यकता है। इसके अितिर�त, नीित िनमा�ताओ ंको राजकोषीय चनुौितयों पर भी �यान देने की
आव�यकता है, तािक ऐसा न हो िक कल की चनुौितयाँ आज के लाभों पर भारी पड़ जाए।ँ


