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(म�ुय परी�ा : सामा�य अ�ययन प्र�नपतर् 2 – सरकारी नीितयों और िविभ�न �ेतर्ों म� िवकास के िलये
ह�त�ेप और उनके अिभक�पन तथा काया��वयन के कारण उ�प�न िवषय से संबंिधत प्र�न)

संदभ�

क� दर् सरकार ने वेतन पर संिहता और अ�य तीन संिहताओ ं(औ�ोिगक संबंध संिहता; �यावसाियक सरु�ा,
�वा��य और काय� ि�थित संिहता और सामािजक सरु�ा पर संिहता) को िसतंबर 2020 म� अिधिनयिमत
िकया था।
इसके प�चात सभी संिहताओ ंके तहत अपूण� �प से मसौदा िनयम तैयार िकये गए थे �योंिक िनयमों म�
संिहताओ ंके कुछ पहलओु ंको शािमल नही ंिकया गया था। उदाहरण के िलये, ‘क� दर्ीय �यापािरक संघों’
की मा�यता के संबंध म� अभी तक िनयम नही ंबनाए गए ह�।  

ज�दबाज़ी म� प्रयोग

संिहताओ ंके अिधिनयमन और िनयम बनाने की प्रिक्रयाओ ंको लेकर िववाद ह�।
सरकार ने क� दर्ीय �यापार संघों के साथ केवल प्रतीका�मक और आंिशक परामश� िकया है।
संसद म� तीनों संिहताओ ंके पािरत होने के समय िवप�ी दलों ने काय�वाही का बिह�कार िकया था।
कोिवड-19 की अविध के दौरान सरकार ने तेज़ी से सधुार िकये, िजससे िनयो�ताओ ंऔर संभािवत
िनवेशकों म� उ�साह बढ़ा।
सरकार ने 1 अप्रैल, 2021 से इन संिहताओ ंको लाग ूकरने की घोषणा की, जबिक रा�य सरकार�
िनयमों के साथ पूरी तरह से सहमत नही ंथी।ं
इसके अलावा, प्रमखु राजनीितक दलों ने इन संिहताओ ंके काया��वयन की बजाय �ेतर्ीय चनुावों के िलये
अपनी ऊजा� का पनु: उपयोग िकया।
चूँिक, सरकारों ने इन संिहताओ ंको लाग ूकरने के िलये कोई गभंीर मशंा नही ंिदखाई, इसिलये वत�मान
सरकार ने यह दावा करने के िलये सधुार िकये िक उसने लंबे समय से लंिबत सधुारों को िक्रयाि�वत
िकया है। 
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सीधे श�दों म� कह� तो यह एक साथ�क की बजाय प्रतीका�मक प्रयास अिधक है।

�यायालय का िनद�श

क� दर् सरकार ने इन संिहताओ ंको लाग ूकरने की संभािवत तारीख को पनुः अ�थायी �प से 1 अ�तबूर,
2021 तक के िलये टाल िदया है।
इस बीच, सवो��च �यायालय ने क� दर् और रा�य दोनों सरकारों पर 'एक रा�ट्र, एक राशन काड� '
(O.N.O.R.) योजना को लाग ूकरने और सभी असंगिठत शर्िमकों को, ‘असंगिठत शर्िमकों के िलये
रा�ट्रीय डेटाबेस’ (N.D.U.W.) के तहत 31 जलुाई, 2021 तक पंजीकृत िकये जाने का दबाव डाला
है।
सरकारी एज�िसयाँ �यायालय के िनद�शों का पालन करने म� ज�दबाज़ी कर रही ह�, जबिक ओ.एन.ओ.आर.
म�, आधार सीिडंग और इले�ट्रॉिनक पॉइंट ऑफ सेल (E.P.O.S.) िस�टम की साव�भौिमक उपल�धता
आव�यक है।
इसके अलावा, एन.डी.यू.ड��यू. के िलये, उसे लगभग 400 िमिलयन शर्िमकों म� से प्र�येक को पंजीकृत
करना होगा, जो एक �िढ़वादी आँकड़ा है।
शायद, उ�चतम �यायालय ने रा�ट्रीय तालाबंदी के बाद प्रवासी पीिड़त कामगारों को राहत प्रदान करने
के िलये ऐसा आदेश िदया।

सरकार की प�ित बनाम स�यता

सरकार ने कहा िक के संिहतताए ँसाव�भौिमक �यूनतम मज़दरूी और सामािजक सरु�ा का िव�तार कर�गी।
इसके अलावा, अ�य चीज़ों के साथ-साथ औ�ोिगक सरु�ा और सामािजक सरु�ा के प्रावधान को मज़बूत
बनाएगंी।
िपछले सात दशकों से शर्िमक अपने शर्म अिधकारों से वंिचत रहे ह�। परंत,ु वत�मान म� ‘औ�ोिगक संबंध
संिहता’ के तहत िनयो�ताओ ं�ारा �यापार संघों को मा�यता प्रदान की जा रही है।
3 अग�त, 2021 को संिहता के तहत िनयमों के संबंध म� रा�य सरकारों के आँकड़ों का आकलन करने
के प�चात ्यह देखा गया है िक-

तिमलनाडु, केरल, पि�चम बंगाल, महारा�ट्र, हिरयाणा और िद�ली जैसे प्रमखु रा�यों ने िकसी भी
संिहता के तहत मसौदा िनयम जारी नही ंिकये ह�।
कना�टक, गजुरात और झारखडं ने मज़दरूी संिहता और औ�ोिगक संबंध संिहता के िलये िनयम
बनाए है।  
इसके अलावा, म�य प्रदेश, छ�ीसगढ़, उ�र प्रदेश, उ�राखडं और पंजाब ने उ�त सभी
संिहताओ ंके िलये िनयम बनाए ह�।

य�िप, वेतन पर संिहता को अग�त 2019 म� लाग ूिकया गया था, लेिकन माच� 2021 म� ही क� दर् सरकार
ने एक सलाहकार सिमित के गठन की अिधसूचना जारी की। 
3 जनू, 2021 को �यूनतम मज़दरूी पर परामश� देने के िलये तीन साल के काय�काल के साथ एक िवशेष�
सिमित की भी घोषणा की गई।
गौरतलब है िक सरकार ने 12 जलुाई, 2021 को, �यूनतम मज़दरूी िनधा� िरत करने वाले वेतन सूचकांक
के आधार वष� को 1965 से बदलकर वष� 2019 िकये जाने की घोषणा की।

ख़राब सरु�ा आँकड़े
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कोिवड-19 की अविध म� तालाबंदी के बावज़दू भी औ�ोिगक दघु�टनाओ ंम� कमी नही ंआई है। उदाहरण के
िलये, औ�ोिगक िरपोट� म� बताया गया िक मई से जनू के म�य, भारत म� 32 बड़ी औ�ोिगक दघु�टनाए ँहुई,ं
िजनम� 75 शर्िमक मारे गए। साथ ही, मीिडया ने वष� 2020 के दौरान वैज़ाग (िवशाखाप�नम) म� चार
दघु�टनाओ ंकी सूचना दी।
वष� 2019 और 2020 के िलये भारत की सरुि�त CRUSHED वािष�क िरपोट�, ग�ुगर्ाम �ेतर् म�
ऑटोमोबाइल उ�ोग म� औ�ोिगक दघु�टना की त�वीर प्र�ततु करती है।
संिहता लाग ूहोने के बाद भी �यावसाियक सरु�ा, �वा��य और काय� की दशाओ ंके साथ-साथ औ�ोिगक
सरु�ा एक गभंीर िचंता का िवषय बनी हुई है।
कई शोध िरपोट� के अनसुार, कोिवड-19 ने अनौपचािरकता को तेज़ कर िदया, िजससे शर्म बाज़ार से
शर्िमकों की वापसी हुई, कमाई कम हुई, बेरोज़गारी बढ़ी और साथ ही असमानता म� इज़ाफ़ा हुआ।
गैर-सांिविधक �यूनतम वेतन अभी भी 178 �पए है, जबिक थोक म�ूय सूचकांक-मदुर्ा�फीित की दर जनू
2021 म� बढ़कर 12% हो गई है।

किमयाँ

भारत म� शर्म बाज़ार शासन से संबंिधत दो पहलओु ंको देखा जाता ह�। पहला, सरकार दशकों बाद भी
और सवो��च �यायालय के िनद�श के बावजदू, लाखों असंगिठत और प्रवासी शर्िमकों को काननूी द�ृयता
प्रदान करने म� िवफल रही है।
दसूरा, चार संिहताओ ंके राजपितर्त होने के बावजदू सिदयों परुाने काननू लाग ूह�।
इस प्रकार, वे न केवल सरकारों की शासन �मताओ ंपर बि�क िवप�ी दलों की प्रितकार शि�त पर भी
खराब प्रदश�न करते ह�।
िनयो�ता और कम�चारी, संिहता �ारा िव�तािरत तथाकिथत लाभों का लाभ नही ंले सकते ह�।


