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(प्रारंिभक परी�ा : रा�ट्रीय मह�व की घटनाए,ँ संिवधान, अिधकारों संबंधी म�ुे से संबंिधत प्र�न)
 (म�ुय परी�ा : सामा�य अ�ययन प्र�नपतर् 2 - भारतीय संिवधान के मह�वपूण� प्रावधान, मौिलक अिधकार, सरकारी

नीितयों से संबंिधत प्र�न)

संदभ�

हाल ही म�, र�ा मतंर्ी ने लोकसभा म� आव�यक र�ा सेवाओ ंके रखरखाव के िलये ‘आव�यक र�ा सेवा िवधेयक, 2021’
(Essential Defence Services Bill) पेश िकया। यह िवधेयक जनू 2021 म� जारी िकये गए अ�यादेश को
प्रित�थािपत करेगा।

िवधेयक के प्रमखु िबंद ु

यह िवधेयक सरकार को इसम� उि�लिखत सेवाओ ंको ‘आव�यक र�ा सेवाओ’ं के �प म� घोिषत करने का अिधकार
देता है।
साथ ही, ऐसी सेवाओ ंम� लगे िकसी भी ‘औ�ोिगक प्रित�ठान या इकाई’ म� हड़ताल, तालाबंदी और छंटनी को भी
प्रितबंिधत करने का अिधकार प्रदान करता है।
  सरकार यिद आव�यक समझे तो इस प्रकार के आदेश को िन�न पिरि�थितयों म� जारी कर सकती है -

भारत की संप्रभतुा और अखडंता
िकसी भी रा�य की सरु�ा
सावज�िनक �यव�था
भारत की गिरमा
नैितकता

यह िवधेयक साव�जिनक उपयोिगता सेवाओ ंके तहत आव�यक र�ा सेवाओ ंको शािमल करने के िलये ‘औ�ोिगक
िववाद अिधिनयम, 1947’ म� संशोधन करता है।
इसके अलावा, िवधेयक म� हड़ताल और दंड को भी पिरभािषत िकया गया है।
साथ ही, िवधेयक के तहत सभी दंडनीय अपराध ‘सं�ेय और गैर-ज़मानती’ होंग�।
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आव�यक र�ा सेवाए ँ

इसके अंतग�त िकसी भी प्रित�ठान या उपक्रम से जड़ुी वह सेवाए ँशािमल ह�,
जो िकसी भी र�ा संबंधी उ�े�यों या सश�तर् बलों की �थापना या उनकी र�ा से संबंिधत आव�यक व�तओुं
या उपकरणों के उ�पादन से संबंिधत ह�।
इनम� ऐसी सेवाए ँभी शािमल ह�, जो बंद होने पर ऐसी सेवाओ ंम� लगे प्रित�ठान या उसके कम�चािरयों की
सरु�ा को प्रभािवत करती ह�।

इसके अलावा, सरकार िकसी भी सेवा को एक आव�यक र�ा सेवा के �प म� घोिषत कर सकती है, यिद इसकी
समाि�त िन�निलिखत को प्रभािवत करती है-

र�ा उपकरण या माल का उ�पादन
ऐसे उ�पादन म� लगे औ�ोिगक प्रित�ठानों या इकाइयों का संचालन या रखरखाव
र�ा से जड़ुे उ�पादों की मर�मत या रखरखाव।

हड़ताल की पिरभाषा

िवधेयक के अनसुार, हड़ताल को एक-साथ काय� करने वाले �यि�तयों के एक िनकाय �ारा काम की समाि�त के �प
म� पिरभािषत िकया गया है। इसम� शािमल ह�-

सामिूहक आकि�मक अवकाश।
िकसी भी सं�या म� �यि�तयों �ारा काम को जारी रखने या रोज़गार �वीकार करने से मना करना।
ओवरटाइम काम करने से मना करना।
जहाँ आव�यक र�ा सेवाओ ंके रखरखाव के िलये ऐसा काम करना आव�यक है।
कोई अ�य आचरण, िजसके पिरणाम�व�प आव�यक र�ा सेवाओ ंके काम म� बाधा उ�प�न होती है या उ�प�न
होने की संभावना है।

अवैध तालाबंदी या छंटनी के िलये दंड

अवैध तालाबंदी या छंटनी के मा�यम से िनषेध आदेश का उ�लंघन करने वाले िनयो�ताओ ंको ‘एक साल तक की
कैद या 10,000 �पए के ज़मुा�ने अथवा दोनों से’ दंिडत िकया जाएगा।

अवैध हड़ताल के िलये दंड

अवैध हड़ताल प्रारंभ करने या इसम� भाग लेने वाले �यि�तयों को ‘एक साल तक की कैद या 10,000 �पए के
ज़मुा�ने अथवा दोनों से दंिडत’ िकया जाएगा।
अवैध हड़ताल जारी रखने के िलये उकसाने या ऐसी कार�वाई करने वाले या जानबूझकर ऐसे उ�े�यों के िलये पैसे की
आपूित� करने वाले �यि�तयों को ‘दो साल तक की कैद या 15,000 �पए के ज़मुा�ने अथवा दोनों से दंिडत’ िकया
जाएगा।
इसके अलावा, ऐसे कम�चारी अपनी सेवा के िनयमों और शत� के अनसुार बखा��तगी सिहत अनशुासना�मक कार�वाई
के िलये भी उ�रदायी होंगे।
ऐसे प्रकरण म�, यिद जाँच करना उिचत �प से �यावहािरक नही ंहो, तो संबंिधत प्रािधकारी के पास िबना िकसी
पूछताछ के कम�चारी को बखा��त करने या हटाने का अिधकार होगा।

िनयम और अिधकार

यह पहली बार नही ंहै, जब सरकार �ारा सरकारी कम�चािरयों की हड़ताल को �प�ट �प से अवैध बताया जा रहा
है।
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‘म�य प्रदेश (और छ�ीसगढ़) िसिवल सेवा िनयम, 1965’, सरकारी कम�चािरयों �ारा िकये जाने वाले प्रदश�न और
हड़ताल पर रोक लगाता है।
साथ ही, यह स�म अिधकािरयों को िनद�श देता है िक उस अविध के दौरान संबंिधत कम�चािरयों को अनिधकृत
अनपुि�थित के �प म� मान�।
इस िनयम के तहत हड़ताल म� ‘काम की पूण� या आंिशक समाि�त, कलमबंद हड़ताल (pen-down strike),
ट्रैिफक जाम या ऐसी कोई भी गितिविध’ शािमल है, िजसके पिरणाम�व�प काम की समाि�त या मदंता होती है।
अ�य रा�यों म� भी इसी तरह के प्रावधान मौजदू ह�।
संिवधान के ‘अन�ुछेद 33’ के तहत, संसद काननू �ारा सश�तर् बलों के सद�यों या साव�जिनक �यव�था के
रखरखाव के िलये बलों के अिधकारों को प्रितबंिधत या िनर�त कर सकती है, तािक उनके कत��यों का उिचत
िनव�हन और उनम� अनशुासन बनाए रखना सिुनि�चत िकया जा सके। 
संघ बनाने के मौिलक अिधकार को भी ‘साव�जिनक �यव�था और अ�य िवचारों के िहत’ म� ‘अन�ुछेद 19(4)’ के तहत
प्रितबंिधत िकया जा सकता है।
उ�चतम �यायालय �ारा वष� 1986 म� ‘िद�ली पिुलस बनाम भारत संघ’ मामल� म� ‘पिुलस बल (अिधकारों का
प्रितबंध) अिधिनयम, 1966 तथा संशोिधत िनयम, 1970’ के आधार पर अराजपितर्त (Non-gazetted)
पिुलसकिम�यों के संघ बनाने के अिधकार पर प्रितबंधों को बरक़रार रखा।
वष� 2003 के ‘टी.के. रंगराजन बनाम तिमलनाडु सरकार’ मामल� म� उ�चतम �यायालय ने माना िक कम�चािरयों �ारा
हड़ताल का सहारा लेना कोई मौिलक अिधकार नही ंहै।
इसके अलावा, तिमलनाडु सरकार के ‘कम�चारी आचरण िनयम, 1973’ के तहत, हड़ताल पर जाने पर भी रोक है।

िन�कष�

संिवधान के ‘अन�ुछेद 19(1)(A)’ के तहत हड़ताल करना कोई मौिलक अिधकार नही ंहै। हड़ताल को िकसी भी
�यायसंगत आधार पर उिचत नही ंठहराया जा सकता। साथ ही, हड़ताल का एक हिथयार के �प म� �यादातर द�ुपयोग ही
होता है, िजसके पिरणाम�व�प अराजकता उ�प�न होती है।


